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KOY HiZMETLERI PERSONELI GOREVDE YUKSELTME YONETMELIGINE
KARSI BiR UYEMIZ ADINA ODAMIZIN ACTIGI DAVADA
DANISTAY YORUTMEYI DURDURMA KARARI VERDI

. Koy Hizmetleri Bolu. il Miidiirliigii'nde memur
olarak calisan, iiyelerini izden Ali Keles'in miihendis
olarak atanabilmesine engel tegkil eden "Koy
Hizmetleri Genel Miudirliglii Personeli Gorevde
Yiikseltme Esaslarina Dair YoOnetmelik™ aleyhine
odamizca acilan davada, Danistay yiiritmeyi dur-
durma karar1 vererek, .adi gecen iiyemizin mithendis
olarak, atanmasinin Oniindeki
engeli kaldirdr... *

"Koy * Hizmetleri
Mudiirliigii  Personeli Gorevde
Yiikseltme . Esaslarina  Dair-

Yonetmelik™ de devlet' memur-
larinin  gorevde  yiikselmeleri
mahiyetindeki atamalarda iki yil
kurumda c¢alismis olmak ve bu
siire sonunda gorevde. yiikselme
egiti un ine katilarak ve en son
olarak bir sinavi kazanarak belir-
tilen unvanlari kazanmak
Ongoriililyordu,

Yiiksel inecek kadrolar arasinda

« " «S™d» yiimtmenin
Genel durdurulmasi karan Ile yaimiZ talebimizin kabul edilmesi ile,
dava.acan UyeiTtiZ AIlKdeS davamin kazanilmasi yoniinde de
ile ilgili bir kazanmim elde
edilciigi. davanin kabultu ve
muhendis ve mimarlarin
unvanlarini kullanmalarina
engel teskil eden
yonetmelik maddelerinin
iptali gerceklestiginde ise
yalnizca kurumda basgka
kadrolar altinda hizmet
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katilinacak egitim, ve sinav kosulu hakkinda yiirtit-
meyi durdurma ve daha. sonra, da bu kosullari
belirleyen yonetmelik maddelerinin iptali istendi.
Uyemizin ve kurumda calisan diger turn miihendis
ve mimarlarin unvanlarini kullanmalarina engel
teskil eden yonetmelik maddeleri ile ilgili dava
devam ederken,, liyemizin miithendis olarak atanma-
mas1 dogrultusunda yapilan islem
ile Ilgili yiiritmeyi durdurma

onemli bir adim atilmig oldu.
Danigtay'in "yiiriitmeyi  dur-
durma kararindaki " gerekcesi
soyle: - .
"Yonetmeliklerin belli gorev-
lere atanacak personelde aranila-
cak kosullar1 belirleme ko-.
nusunda takdir yetkisi bulun-
makta ise de; ilgililerin gerekli
O0grenim ve staj asamalarin i elde
ettikleri miihendis, mimar ya da

nuihendislik ve mimarlik da veren jeoloji miihendislerinin _ hir plancisi-unvanm ile ilgili

tanimlandigindan, kurumda® g6-
rev yapan miihendis ve mimar-
larin bu unvanlarin1 elde ede-
bilmek icin, kurumda iki yil
caligmalari., egitime katilmalari
ve vyapilacak sinavda basarili
olmalart gerekiyordu.

Davada temel olarak miihendis ve mimarhigin
kurum yonetmeliklerinde ylikselineoek bir kadro gibi
tanimlanmasina karst c¢ikilarak,.. bu unvanin
Miihendislik ve ~ Mimarlik Hakkinda Kanun
geregince egitim ve mezuniyet ile kazanilan bir hak
oldugu vurgulandi. Oncelikle miihendis olarak atan-
mayi talep eden liyemiz Ali Keles'e Koy Hizmetleri
Bolu IlI MiidiirliigiVniin cevabi yazisinda ileri
surdiigl,, kurumda fiki yil caligma ve sonrasinda

degil, tim muhendis ve
mimarlarin dogrudan
miihendis.ve mimair olarak durumlar ile ilgisi bulunmayan
atanmalari olanakl olacak.

kadrolara atanabiimeleri
anilan

icin,
unvanlar ve Ogrenim
kadrolarda belirli siire hizmet
yapmis olmak kosulu - getiril-
mesinde hizmet gereklerine ve
hukuka uyarlik bulunmamaktadir."

Bu asamada yiiriitmenin durdurulmasi karari ile
yalniz dava acan tyemiz All Keles ile ilgili bir
kazanim, elde edildigi» davanin kabulli ve miihendis
ve mimarlarin unvanlarini kullanmalarina engel
teskil eden yonetmelik maddelerinin iptali gercek-
lestiginde ise yalnizca kurumda baska kadrolar
altinda hizmet veren jeoloji miihendislerinin degil,
tliim miihendis-ve mimarlarin dogrudan miihendis ve
mimar olarak atanmalar1 olanakli olacaktir.
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